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（一）专业基本现状
南通大学软件工程专业始建于2005年，每年的招生规模为2-4个班，现有在校生395名，采用“3+1”人才培养模式，即前三年为在校培养阶段，学习软件工程专业所需的基础理论和基本技能训练；最后一年为学生实训/实习与毕设阶段。人才培养过程采用“1234”实施方法：1个目标、2种办法、3条主线、4个平台，详见图1。专业培养目标是培养软件工程方面的应用型高层次人才。
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图1 “1234”培养实施方法
本专业现有专任教师20人，兼职教师6人，专业生师比为17.8:1。专业师资队伍学历层次高、教学经验丰富、综合素质全面。专业教师100%具有与软件工程或相关专业的硕士及以上学位，博士占比45%； 副高以上职称占比90%，且100%（除外出）承担本科教学任务；5年人均教研相关项目为1.25项；42%的老师具有企业或行业实践相关经历。近五年本专业专任教师获得“省优秀毕业设计个人或团队指导”、“南通市杰出青年岗位能手”等各级各类荣誉称号30余次，获有荣誉的老师占比37.38%；参与学生项目指导、学科竞赛指导的老师占比65%；中青年教师接受各级各类培训的比例为50%。70%以上的老师，积极参与科研工作，5人年均科研经费6.40万，获有江苏省高校科技进步三等奖1项，南通市科技进步二等奖2项等奖项。
教学投入、教学设施等教学条件能满足本科人才培养的要求。有软件实验室、软件服务外包实训基地等实践场所12个，生均实验室面积5.53平方米，生均教学仪器设备值1.98万元，生均教学行政用房面积为16.11平方米；拥有相对稳定的实习、实训基地10家；专业图书种类齐全，中外文书刊数量多，生均图书数量远超国家标准要求的80册；教学经费充足，本专业教学运行实际支出经费五年平均值约159万。未来三年，因南通大学——阿里云大数据学院的成立，获南通市政府资助资金1400万元。
本专业执行的人才培养方案符合教育部颁布的《普通高等学校本科专业目录和专业介绍（2012年）》、《普通高等学校专业质量标准》的要求，课程体系结构合理，各类课程在学分占比为：人文社科类（24.71%）、实践类（28.40%）、数学及自然科学类（15.29%）、学科基础与专业教育占总学分比（32.9%），各项指标满足本次专业评估要求或专业认证要求。实践教学以问题解决和实践创新能力提高为目标，验证、设计与综合多层次，设计与综合型比例为84.6%，实验开出率100%。
近5年本专业招生一志愿录取率100%，优质生源数量稳中有升；本专业平均申请转出率为0.27%；本专业领域内的初次就业率98.38%，年终就业率为100%。
（二）专业建设主要成效
2012年，本专业获批江苏省“十二五”高等学校重点专业类建设，同年还获批江苏省卓越工程师（软件类）教育培养计划试点专业，两个项目均通过验收。本专业契合时代需求、优化办学理念、提高教学水平、提升人才培养质量。主要成效有：
（1）多源教学取得良好效果
采用“互联网+”教学的课程比例为100%，BB平台、QQ、微信、爱课程及各种公开课被作为教学手段或学习资源引入课堂，课堂不再局限于课本、教室，课堂的“开放”和师生沟通的增加，提高了学生学习的积极性，学生参与课外研究、学科竞赛和科技成果产出覆盖面增加，2015级学生，占比达96%。
（2）校企深度合作模式初步形成，专业知名度提升
从2009 年起，与青软国际等知名企业合作。多年来，逐步形成“4阶段4层次”校企联合培养模式（图2），共建层次性实践教学体系（图3）。学校、企业双轮驱动，实施多维度培养内容，实现学生工程应用能力培养目标。每年的实习与就业招聘会，都会吸引30余家企业前来参加。
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图2 “4阶段4层次”联合培养模式
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图3 校企合作实践教学体系
（3）多措并举，毕业生质量显著提高
实训及在企业顶岗实习实现了学校学习与企业就业的无缝衔接，学分置换制度，促使学生们积极参与课外项目研究、学科竞赛、发表学术成果等相关活动。近五年，平均初次就业率在98%以上，年终就业率为100%。考研率和考研成绩逐年提高。2018年，录取人数与占实际参考人数52.54%，其中 13位同学被南大、中科大、同济、东大、南开等“985”高校录取。“挑战杯”、“创青春”等高级别的学科竞赛成绩不断提升和突破。2017年，获ACM亚州赛区3个铜奖，2018年上半年获1个银奖。
（三）专业目前存在的问题及其成因
对应新“工科”和“工程认证”要求，本专业目前存在的主要问题与成因有：
（1）教师整体科研水平偏低，人均高水平论文偏少（<2件/年/人）。主要原因有：① 教学任务偏重；② 招聘困难，IT行业高端人材就业容易。
（2）国际化有待加强。①没有与国外高校的联合办学；②到国外进行短期交流学习的同学占比极小。
（四）专业下一阶段目标、思路与举措
目标：进行“新工科+工程认证”背景下的软件工程专业建设，培养具有“工程实践能力、学科交叉能力、创新创业能力、自主和终身学习能力和人文素养、社会担当和责任意识”的高层次应用型软件工程人才。
思路：以新型教育理念，创新培养模式，优化课程体系，提高师资队伍水平，推进教学过程改革，推进国际化教学建设，以评促建。
举措：
（1）坚持和落实“以学生中心、以成果为导向、持续改进”的工程教育认证理念，推进教学过程改革。以“毕业要求”为目标优化课程体系。从系统工程问题出发，围绕学科基础、多学科融合思维和创新能力培养构建更系统、综合的软件工程课程体系。
（2）提升师资队伍科研水平。吸收引进和内部提高相结合：争取每年引进1~2名高水平人才；通过政策支持，鼓励校内老师访学、深造，提升科研水平。
（3）推进国际化办学。通过校企合作、校校合作、学术交流、开放课堂等引进国际教学活动，促进学生参与假期交流、交换生等走出国门的教学活动，提高学生国际交流的比例。
（4）以评促建，健全专业建设监管机制。建立专业教学管理和第三方参与的教学质量监控评价机制（图4），校内外评价相结合；通过教学管理信息系统的相关数据采集和分析，加强教学保障和质量监控。
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图4 应用型人才培养质量控制体系
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